
Министерство культуры
Краснодарского крilя

Государственное бюджетное учреждение культуры
<КраснодарскаlI краевая детская библиотека имени братьев Игнатовых>

прикАз

/'r. r / "{/l,/
г. Краснодар

Об утверждении Плана противодействия
коррупции

Во испо;IнеIIие приказа министерства куJII;гуры КрасIIодцарского края
от 24.06,20|5 г. J\Ъ 259 (О мерах по противодействию корруrIции в
государственных учреждениях Краснодарского края, подвсдомствснных
министерству культуры Краснодарского края)), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Пла противодействия коррупции в госуларствеЕIном
бюджетном учреждении культуры <Краснодарская краевая детская
библиотека имени братьев Игнатовых)) на 2017 год.

2. IIазначить ответственным лицом за профилактику коррупционных и
ицых rIравонарушений юрискоIrсульта /{рожжиI{а РомаIIа Викторовича.

З. /{рожжину Роману Викторовичу обеспечить представление в о,tдеJI

ttравовой и кадровой ра оты министерства культуры КрасIIоларского края
информации о ре€Lлизации Плана до l -го числа месяца, следующего за
отчетным квартаJIом.

fJиректор библиотеки Т.И.Хачатурова

С приказом ознакомлен Р.13.1Jрожжин
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Утвержден
приказом от
Nь ././

План противодействия коррупции
в государственном бюджетном учреждении культуры
кКраснодарскiul KpaeBiul детская библиотека имени

братьев Игнатовых

i

Ns
лlл

Наименование мероtIриятия Срок
исполнения

ответственный
исполнитель

l Представлять в отдел правовой и кадровой работы
министерства культуры Краснодарского края
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а

также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера свих супруга и
несовершеннолетних детей

ежегодно, до
30 апреля

Т,И.Хачатурова,
лиректор

2 Представлять в отдел правовой и кадровой работы
министерства культуры Краснодарского края

уведомление об отсутствии регистрации в качестве

учредителя (участника) юридического лица и
индивидуаJ:rьного предпринимателя по форме,
предусмотренной постановлением главы
администрации Краснодарского Kpiul от б июня
2001 года JЮ 1188 кО порядке заключения
трудовых договоров и аттестации руководителей
государственньIх унитарных предприятий и
государственных учреждений Краснодарского
KpEUI))

ежегодно. до
З0 апре:rя

Т.И.Хачатурова,
директор

aJ Проводить обучающие и (или) информационtIо

разъяснитеJIьные мероIIриятия по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

постоянно Р.В.Щроrrtжин,
ЮРИСКОI{СУЛЬТ

4 Обеспечить рассмотрение вопросов
правоприменительной практики по результатам
вступивших в законную силу решений судов,
арбитраrкных судов о признании
недействительными ненормативных правовых
актов, незаконными решений и действий
(безлействия) госуларственного учрежления и его

должностных лиц в целях выработки и принятия
мер по предупреждению и устранению причин
выявленных напчшений

не реже 1

рzLза ts

квартал

Р.В.Щрожяtин.
юрисконсульт

5 Проводить мероприятия по формированию
негативного отношения к дарению подарков у
работников учреждения, в связи с исполнением
ими доJIжностных обязанностей, а также по
недопущению данными лицами поведения, ko,r,opoe
может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки, либо как

постоянно Р.ts.f_[рожжин,
юрисконсульт
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согласие принять взятку иJIи KtlK просьба о даче
взятки

6 Направлять в отдел правовой и кадровой работы
министерства культуры Краснодарского края
информацию о ходе выполнения настоящего плана

до 1-го числа
месяца,
следующего
за отчетным
кваDталом

Р.В.,Щрожжин,
юрисконсульт

7 Обеспечить рч}змещение на официалrьном сайте

учреждения информации об исполнении
мероприятий по rrротиводействию коррупции

до 10Iмсла
месяца,
следующего
за отчетным
кваDталом

Р.В.,Щрожжин,
юрисконсульт

Л.Н.ЧерненкоЗаместитель директора
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